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Pubblicazione ai sensi dell'art.16, comma 3, D.Lgs. 33/2013

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE | TRIMESTRE 2018

% ORE ALTRE ASSENZE

% ORE % ORE (permessi, maternita,
CATEGORIE N. DIPENDENTI I(;I/?JLREA(;:T_T TS;Q;E,\?ZRAE TCZ;ASLEF;\I(Z)ARE PF:/ESERNEZA AOSAJS(EEEA ASSENZA ASSENZA |donazioni, legge 194)
FERIE MALATTIE
Dirigente 1 480 469 10,30 97,77% 2,15% 100% 0% 0%
Aree Operative/Amministrative 6 2.880 2.547 333,00 88,44% 11,56% 55% 34% 11,20%
Aree Segreterie e Staff 3 1.440 1.216 224,00 84,43% 16% 41% 41% 18%
Totale | TRIM 2018 10 4800 4,232 567,30 88% 12%

1 )NOTE: in altre assenze sono comprese i permessi per banca ore, le donazioni sangue, le maternita, i permessi legge 194




