Tassi di assenza Finpiemonte Partecipazioni Spa Il trimestre 2018

Pubblicazione ai sensi dell'art.16, comma 3, D.Lgs. 33/2013

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE Il TRIMESTRE 2018

% ORE ALTRE ASSENZE

% ORE % ORE (permessi, maternita,
CATEGORIE N. DIPENDENTI IC;L%LREAE:T_T TSI:I?;EI\?ZRAE T(Z;ASLEF;\I(Z)ARE PF;/ESERNEZA AOSAJS(EEEA ASSENZA ASSENZA |donazioni, legge 194)
FERIE MALATTIE
Dirigente 1 465 457 7,30 98,34% 1,57% 100% 0% 0%
Aree Operative/Amministrative 6 2.790 2.628 162,00 94,19% 5,81% 55% 34% 11%
Aree Segreterie e Staff 3 1.395 1.160 234,56 83,15% 17% 41% 41% 18%
Totale Il TRIM 2017 10 4650 4.245 404,30 91% 9%

1 )NOTE: in altre assenze sono comprese i permessi per banca ore, le donazioni sangue, le maternita, i permessi legge 194




