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Pubblicazione ai sensi dellart.16, comma 3, D.Lgs. 33/2013

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE I° TRIMESTRE 2019

% ORE ALTRE ASSENZE
% ORE % ORE (permessi, maternita,
TOTALE ORE TOTALE ORE TOTALE ORE % ORE % ORE
CATEGOR! s ioni
ATEGORIE N. DIPENDENTI LAVORABILI PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA ASSENZA ASSENZA |donazioni, legge 194)
FERIE MALATTIE
0,
Dirigente 1 477,30 462,00 10,30 96,79% 2,16% 29% = o
Aree Operative/Amministrative 6 2.835 2.634,30 205,30 92,92% 7,24% 81% 18% 0,00%
Aree Segreterie e Staff 3 1.417,30 1.300 117,00 91,73% 8% 83% 0% 0%
Totale I° TRIM 2019 10 4730 4.396 333,00 93% 7%

1 )NOTE: in altre assenze sono comprese ip

ermessi per banca ore, le donazioni sangue, le maternita, i permessi legge 194




