
Tassi di assenza Finpiemonte Partecipazioni Spa II trimestre 2017

Pubblicazione ai sensi dell'art.16, comma 3, D.Lgs. 33/2013

N. DIPENDENTI
TOTALE ORE 

LAVORABILI

TOTALE ORE 

PRESENZA

TOTALE ORE 

ASSENZA

% ORE 

PRESENZA

% ORE 

ASSENZA

% ORE 

ASSENZA 

FERIE

% ORE  

ASSENZA 

MALATTIE

% ORE ALTRE 

ASSENZE (permessi, 

maternità, donazioni, 

legge 194)

1 457 436 21 95,41% 4,59% 100,00% 0,00% 0,00%

6 2.745 2.557 187 93,16% 7% 64% 36% 0,00%

3 1.372 1.057 315 76,99% 22,98% 36% 12% 53%

10 4.575 4.050 524 89% 11%

1) NOTE: in altre assenze sono comprese i permessi per banca ore, le donazioni sangue, le maternità, i permessi legge 194

Aree Segreterie e Staff

Totale II TRIM 2017
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