Tassi di assenza Finpiemonte Partecipazioni Spa Il trimestre 2016

Pubblicazione ai sensi dell'art.16, comma 3, D.Lgs. 33/2013

TASSI| DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE Il TRIMESTRE 2016
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Dirigente 1 469 451 18 96,16% 3,84% 100,00% 0,00% 0,00%

Aree Operative/Amministrative 6 2.817 2.633 184 93,47% 6,53% 80,60% 3,97% 15,22%

Aree Segreterie e Staff 315) 1.779 1.237 541 69,54% 30,44% 11,32% 2,77% 26,23%

Totale | TRIM 2016 10,5 5.065 4.321 743 85% 15%

NOTE

(*) aprile 2016 n. 1 maternita obbligatoria
(**) giungno 2016 riduzione organico n. 1 risorsa
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