Tassi di assenza Finpiemonte Partecipazioni Spa lll trimestre 2016

Pubblicazione ai sensi dell'art.16, comma 3, D.Lgs. 33/2013

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE Ill TRIMESTRE 2016

% ORE ALTRE
% ORE % ORE ASSENZE (permessi,
TOTALE ORE TOTALE ORE TOTALE ORE % ORE % ORE . S
CATEGORIE N. DIPENDENTI ASSENZA ASSENZA |maternita, donazioni,
LAVORABILI PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA FERIE MALATTIE |legge 194)
% %
Dirigente 1 487 366 121 75,11% 24,89% 100,00% 0.0% 0.0%
Aree Operative/Amministrative 6 2.925 1.991 931 68,07% 31,83% 96,67% 0,0% 3,3%
Aree Segreterie e Staff 3 1.462 681 781 46,59% 53,42% 41,26% 3,8% 54,9%
Totale Ill TRIM 2016 10 4875 3.038 1.833 62% 38%

NOTE

(*) aprile 2016 n. 1 maternita obbligatoria

)



