Tassi di assenza Finpiemonte Partecipazioni Spa IV trimestre 2016
Pubblicazione ai sensi dell'art.16, comma 3, D.Lgs. 33/2013

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE IV TRIMESTRE 2016

% ORE ALTRE
% ORE % ORE ASSENZE (permessi,
TOTALE ORE TOTALE ORE TOTALE ORE % ORE % ORE . S
CATEGORIE N. DIPENDENTI ASSENZA ASSENZA |maternita, donazioni,
LAVORABILI PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA FERIE MALATTIE |legge 194)
Dirigente 1 465 405 60 87,10% 12,90% 50,00% 50,00% 0,00%
Aree Operative/Amministrative 6 2.790 2.545 244 91,23% 8,76% 50,35% 18,42% 31,23%
Aree Segreterie e Staff 3 1.395 828 566 59,39% 40,58% 20,67% 3,94% 74,20%
Totale IV TRIM 2016 10 4650 3.779 870 81% 19%

NOTE
(*) aprile 2016 n. 1 maternita




