
Tassi di assenza Finpiemonte Partecipazioni Spa IV trimestre 2017

Pubblicazione ai sensi dell'art.16, comma 3, D.Lgs. 33/2013

N. DIPENDENTI
TOTALE ORE 

LAVORABILI

TOTALE ORE 

PRESENZA

TOTALE ORE 

ASSENZA

% ORE 

PRESENZA

% ORE 

ASSENZA

% ORE 

ASSENZA 

FERIE

% ORE  

ASSENZA 

MALATTIE

% ORE ALTRE 

ASSENZE (permessi, 

maternità, donazioni, 

legge 194)

1 457 432 25 94,47% 5,53% 100,00% 0,00% 0,00%

6 2.744 2.514 231 91,62% 8,42% 80,52% 19,48% 0,00%

3 1.372 1.201 171 87,54% 12,43% 63,31% 8,79% 28,73%

10 4573 4.147 427 91% 9%

1 )NOTE: in altre assenze sono comprese i permessi per banca ore, le donazioni sangue, le maternità, i permessi legge 194

Totale IV TRIM 2017
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