Tassi di assenza Finpiemonte Partecipazioni Spa VI trimestre 2019
Pubblicazione ai sensi dell'art.16, comma 3, D.Lgs. 33/2013

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE IV TRIMESTRE 2019

% ORE ALTRE ASSENZE

% ORE % ORE (permessi, maternita,
TOTALE ORE TOTALE ORE TOTALE ORE % ORE % ORE
CATEGORIE . ioni

N. DIPENDENTI LAVORABILI PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA ASSENZA ASSENZA |donazioni, legge 194)

FERIE MALATTIE
Aree Operative/Amministrative 6 2.799 2.610 189,00 93,25% 6,75% 100% 0% 0,00%
Aree Segreterie e Staff 3 1.399 1.202 196,20 85,92% 14% 63% 27% 0%
Totale IV TRIM 2019 9 4198 3.812 385,20 91% 9%

NOTE

1) : in altre assenze sono comprese i permessi per banca ore, le donazioni sangue, le maternita, i permessi legge 194
2) a partire dal 1 giugno 2019 il Dirigente presente in organico € andato in quiescenza




