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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE I° TRIMESTRE 2026

% ORE ALTRE ASSENZE
% ORE % ORE (permessi, maternita,
TOTALE ORE TOTALE ORE TOTALE ORE % ORE % ORE L
donazioni, legge 194
CATEGORIE N. DIPENDENTI LAVORABILI PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA ASSENZA ASSENZA 99 )
FERIE MALATTIE
Aree Operative/Amministrative 6 2.751 2.641 109 96% 4% 100% 0% 0%
Aree Segreterie e Staff 3 1.375 1.291 83 94% 6% 42% 0% 58%
Totale I° TRIM 2026 9 4.126 3.932 192 95% 5%

NOTE: in altre assenze sono comprese i permessi per banca ore, le donazioni sangue, le maternita, i permessi legge 194 e 104




